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DISPOZITIE nr. 42
din 31.03.2025

Cu privire la stabilirea
sporului pentru performanta

In temeiul art. 16 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar, precum si dispozitia nr. 113 din 27.12.2018 ,,Cu privire la
aprobarea Regulamentului cu privire la modul si stabilirea sporului pentru
performantd personalului primariei Ustia, raionul Dubaésari”, DISPUN:

1. A achita sporul pentru performanta, pentru luna martie 2025, in suma totald

de 12096,90 lei.

Lista nominal, calificativul final si sporul pentru fiecare angajat se anexeaza
(anexa nr.1). | ‘

Valoarea totald a mijloacelor financiare utilizate pentru achitarea sporului
pentru performantd de la inceputul anului constituic 35390,60 lei, ceea ce
reprezintd 22% din valoarea mijloacelor banesti anuale alocate/planificate pentru
acordarea sporului pentru performanta.

2. A achita sporul pentru performanta, pentru luna martie 2025 , in suma totala

de 1388,00 lei.

Lista nominal3, calificativul final si sporul pentru fiecare angajat se anexeaza
(anexa nr.2).

3. Contabilitatea va efectua calcularea si achitarea platii.

4. Controlul asupra-executarii prezentei dispozitii mi-l asum.
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Primarul sat Maxim VERDES



-Anexa nr. 1

la dispozitia nr.42
din 31.03.2025

Lista nominali, calificativul final si sporul pentru performante
pentru luna martie 2025

Aparatul primériei

Secretarul Consiliulu

Nr/o | Numele, Prenumele Functia Calificativul % ] Sporul lei
(1-10)
1 XXXX XXXX Secretarul Consiliului 3,83 10 XXXX
local B
XXXX XXXX Contabil-sef 3.4 10 XXXX
2
3 XXXX XXXX Specialist principal 3.2 B 10 XXXX
4 XXXX XXXX Specialist principal 32 10 3 XXXX
5 XXXX XXXX Contabil principal 34 L L XXXX
6 XXXX XXXX Economist principal 3,2 10 XXXX
7 XXXX XXXX Paznic 3.0 10 XXXX
8 XXXX XXXX Paznic 2,8 1o XXXX
9 XXXX XXXX Paznic 28 10 | XXXX |
10 XXXX XXXX _| _Femeie de serviciu 32 LU XXXX
11 XXXX XXXX Specialiast 38 o0 XXXX
12 XXXX XXXX sofer - 34 10 XXXX
13 XXXX XXXX dactilograf 34 10 XXXX
TOTAL XXXX
Casa de cultura o
Nr/o | Numele, Prenumele Functia Calificativul % Sporul lei
S A (1-10)
1 XXXX XXXX Director Casa de culturd 3.3 10 XXXX
2 XXXX XXXX Director artistic 3.8 10 XXXX
3 XXXX XXXX Corepetitor 3.6 10 XXXX
4 XXXX XXXX Corepetitor 3.6 10 XXXX
5 XXXX XXXX Conducator cerc 3.0 10 XXXX
6 XXXX XXXX Paznic B 3.0 10 O XXXX
7 XXXX XXXX Paznic | 3. 10 XXXX
8 XXXX XXXX Paznic - 3.0 10 XXXX
9 XXXX XXXX Femeie de serviciu 3.0 10 XXXX
TOTAL B XXXX
___ Biblioteca Publica
Nr/o Numele, Prenumele Functia Calificativul % Sporul lei
N - _(1-10)
1 XXXX XXXX Sefa Bibliotecii Publice 3.5 10 XXXX
2 XXXX XXXX Femeie de serviciu 3,0 10 XXXX
TOTAL XXXX
Centrul de Tineret .
Nr/o | Numele, Prenumele Functia Calificativul % Sporul lei
(1-10)
1 XXXX XXXX 3,5 10 XXXX
2 XXXX XXXX 3.5 10 XXXX
TOTAL XXXX

Valentina TURCAN




-Anexa nr. 2
la dispozitia nr.42
din 31.03.2025

Lista nominala, calificativul final si sporul pentru performante

pentru luna martie 2025

Gradinita de copii

Nr/o | Numele, Prenumele Functia Calificativul % Sporul lei
(1-10)
1 XXXX XXXX Director gradinita 3,5 10 XXXX
TOTAL ) - XXXX

Secretarul Consili

Valentina TURCAN




