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DЕсlZIЕпr.1/0б
din 19.02.2026

Сu privire Ia арrоЬаrе а Regulamentul сu
рriчirе la organizare ýi fuпс{iопаrе а casei de culturi qi
Regulamentul сu privire la organizarea 9i сlеsfiqurаrеа
сопсursu|ui репtru осuраrеа func{iei vacante
de director al casei de сulturй

in terTeiul art,l4 din Legea privind administralia publicй lосаlй пr.4з6-ХVI din 28decembrie 2006; Ноtйrбrеа de Guчеrп пr.83/202з Cu privire la арrоЬаrеа Regulamentuluide organiZare 9i funclionare а casei de сulturй, Consiliui local Ustia DECIDE:

1, se арrоьй Regulamentul cu privire la organizare qi funclionare а casei de сulturё ustia(anexa пr.1)
2, Se арrоЬй Regulamentul cu privire la organizarea gi desfbgurarea concursului perrtruосuраrеа funcliei vacante сlе director al casei de сulturй Ustia (anexa пr,2)3, prezenta decizie intrй in vigoare la data includeruii acesteia iп Registrul cie stat al aotelorlocale.
4. Controlul asupra е tei decizii revine prirnarului Maxirrr verdes.

Preqedintele
Eugeniu ANDREEV

Valentina TIJRCAN
secretara cons

S-a votat: pentru- 11, соЙЙ, ab!inut-0.



г[оtа iпfоrmаtiчй

la decizie пr.1/06 ,, СЦ privire la арrоЬаrе а Regulanrentul
fuпс{iопаrе а casei de сulturй ;i Regulantentul сu privire |аconcursului pentru осuраrеа functiei часапtе de clirector al

cu privire la organizare si
organizarea 9i dеsfiýurаrеа
casei de сulturй''

vigoare rеsресtаrеа
proiectul de
поrmеlоr de

decizie a fost .rubo.u
tеhпiсй legislativё.

secretarul consiliului locaI Vаlепtiпа lf,urсап

1.Denumirea sau пumеlе аutоrului sau rllgрздt_lgl lu .lu Ьо.*ЙБЫ*Сu Ь iрrimаrul satului sесrеtаrul conri liuluilБul

ffi:т,ж;,11,;"*,*l;:::{*":f;';;;;,;й;'ЪJТ"iХ#-'i.*ЪlSiЖ:Regulamentului de tizare ýi functionare а qlsei сlе сulturй

i?are ýi functionare а casei de culturё

J.Iun...rite.hffi
S.Modul de inco
proiectul de decizie se inco rеаzй in sistemul actelQI*rrutiГ

roiectului --..__--_t-Ф.Ачizаrеа ýi consultarea uЬliсй а
In scoPul resPectйri'' a@esrldecizional, Legii nr,100 ainZZ.l2.2017,,Cu priulr. la actele пойаtiче, proiecul deiv a primйriei.''

|:ry.n'::,,:t: : ry:tuuи а. .аийutоru l рrо i ectu l u iin .опБй i trf"tJvLu(xLa чс cAtre autorul proiectului irr сопfоrпritаtе .u u.rыцD l30 alin.(4);i 35 alin.(S) din Legea пr.100/2017.proiectul de decizie ,o",punb normelor juгidice Ei exclude оriсе element се аrfavoriza соruрtiа.
B.Constatarileffi



Апехй пr.1
REGULAMENT

de organizare gi func{ionare а casei de сulturй

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul do organizare ýi fuпс{iопаrе а casei de cultura (in continuare
Rеgulаmепl) stabilegte modul de infiinfare, organizare 9i desffgurare а activitё{ii caselor de сulturй,
рrесum qi domeniile de соmреtеп{ё, atribuliile 9i drepturile acestora.

Z. Саsа de сulturй este о organizalie de сulturй, cll Sau Йгй personalitate juridicir, care
dеsйqоаrй activitйti in domeniul cultural, presteaza servicii culturale, iniliaza рrоiесtё culturale ;iаrе drept scop satisfacerea intereselor cultrrгale ale comurritйtrii. caseie de culturit fЕrй
personalitate juridicй actiyeazб sub fоrmа unei subdiviziuni structurale а autoriti{ii fondatoare, iаr
casele de сulturй cu personalitate jrrridicй sunt institulii publice.

21. Casele de oulturй se conduc in activitatea lor de legisla{ie, de ргеzепtul Regulanrent,
de ghidurile metodologice qi de instrucliunile aprobate de сбtrе Ministerul Culturii.

_ _ 
з. iп funclie de atribufiile acestora, casele de сulturй pot fi de urmйtоагеlе tipuri: сепtrе

culturale, case de culturё comunitare 9i palate de сulturй. Competenla de а decide in ргiчiпfа
statutului casei de culturй fondate revine fondatorului.

4. centrul cultural este casa de culturй йrй statut de реrsоапй juridicй, саrе actiyeazб
sub forma unei subdiviziuni а fondatorrrlui gi este arnplasatб irrtr-o localitate cu о populalie de рАпй
la 1 500 de locuitori.

5. Casa de сulturй соmuпitаrй este casa de culturй care iEi dеsЙqоаrй activitatea potrivit
atribu{iilor prevйzute in prezentul Regulament gi este amplasatй intr-o localitate 

"., 
о popuia{ie cle

cel putin 1 500 de locuitori.
6. palatul de сulturй este casa de crrlturй amplasatй intr-o localitate се аrе statut de сепtru

raional sau municipiu Ei саrе, suplimentar la atribuliile casei de culttrrЙ comunitare, indeplineqte qi
atribu{ii metodologice in raza unitйfii administrativ-teritoriale iп care activeazd. Ре teritorirrl trnei
unitЙli administrativ-teritoriale de nivelul al doilea qi al unrri municipiu poate activa doar uп singur
palat de culturй.

7. Casa de сulturё este asiguratй de сйtrе fопdаtоr cu secliu construit special sau adaptat, ctt
spatii adecvate activitatii de рrоfil gi dotate corespunzйtor activitйlii funclionale: instrumente
muzicale, costume na{ionale qi teatral-scenice, aparataj de sonorizare, instalalii cle lumini, mobilier
qi echipament special.

В. In sediul casei de culturй pot func[iona, in condiliile legislaliei, qi alte irrstitrrlii,
organizatii, cu condi{ia са acestea sй nu afecteze activitatea de Ьаzй а casei de cultur1.

9. Casa de culturй сu personalitate juridicй dispune de Еtаmрilй cr"r Stema de Stat а
Republicii Moldova gi denumire in limba rоmiпй, conturi trezoreriale, preclln] qi de alte atribute
specifice instituliilor publice, stabilite in legisla{ie.

1О. Autoritatea administrafiei publice locale poate ачеа calitatea de fondator al casei de
culturб.

11. Autoritatea administraliei publice centrale de specialitate are dreptul de а ilrfiinla
doar palate de culturй, in acest caz, acestea urmAnd sё de{in1 statut de persoanйiuridicё.

12. Casa de culturй se constituie qi se lichideazй prin decizia fondatorului, сооrdопаtй in
scris cu organul central de specialitate саrе asigurй rеаlizаrеа politicii in domeniul culturii q;i

patrimoniului na{ional,
1З. inregistrarea de stat а casei de culturй cu statut сlе реrsоапй juridicй se efectueazй cle

сйtrе Agen}ia Servicii Publice conform рrосеdurilоr рrечйzutе in Legea пr. 22012001 privind
inregistrarea de stat а persoanelor juridice 9i а iпtrерriпzйtоrilог individuali.
t4. in scopul asigurйrii unei activitйli eficiente а caselor de culturй, fonclatorul арrоЬё
Regulamentul de organizare Ei func{ionare, elaborat in conformitate cu prezentul Regulament,
structura qi organigrama casei de cultura, tinand cont de necesitйlile culturale ale comunitatii. de
bugetul planificat gi de alte acte necesare pentru о bunб organizare а activitйtrii casei de
culturё.

15. Reorganizarea casei de culttrTй cll personalitate juridicй se еfесtuеаzй in conforrrritate



cu legisla{ia сivilё 9i cu alte acte normative саrе reglemente аzб activitatea institufiilor publice, prinсооrdопаrе in scris сu organul central cle speciilitate responsabil de implementarea politicii indomeniul culturii gi patrimoniului nalional.

151. Modificarea modului de organizare а casei de сulturй fаra personalitate juriclicй se
efectueazй concomitent cu modificarea structurii organizatorice а fonclatorului, in conformitate сudispoziliile legale aplicabile privind organizarea 9i funclionarea administra{iei publice сепtгаlе,
а administra{iei publice locale sau а institufiilor publice, in func{ie de statutul luriaic al fondatorului.
orice modificare se efectueazd сu iпfоrmаrеа рrеаlаьilй, piin notificare in Гоrmй sсrisй, а
direcliei/sectiei responsabile de domeniul culturii а unitйlii bdministrativ-teritoriale de rrivelul al
doilea sau а municipiului ре al сйгоr teritoriu este situat сепtrul cr"rltural sau casa de cr-rlturй
соmuпitаrЙ, respectiv а organului central de specialitate responsabil de implementarea politicii in
domeniul culturii qi patrimoniului cultural na{iorral, in cazul palatului de culturй.

II. OBIECTIVELE DB ACTIVITATE,
ATRIBUTIILB ýI DREPTURII-E CASEI
DE CULTURД

16. casa de culturй iqi planificй activitatea in baza programultri de activitate, in чеdеrеа
realizйrii.

17. obiectivele generale de activitate ale casei de cultrrrа sunt urmйtоаrеlе:
1) organizarea gi desfEgurarea activitё{ilor cultural-artistice, educative, turistice, de agrement

qi alte servicii рriоritаrе pentru comunitate;
2) conservarea, protejarea, transrniterea gi punerea in чаlоаrе а patrimoniului cultural;
3) stimularea creativitalii ýi talenftrlui;
4) dezvoltarea industriilor creative;
5) identificarea necesitalilor culturale ale populaliei;
6) сrеqtеrеа gradului de acces qi de participare а cetйfenilor la via{a culturalй;
7) рrоmоvаrеа valorilor gi autenticitatii crealiei artistice contemporane 9i artei irrterpretative

din toate genurile: muzicб, coregrafie, teatru, аrlё plasticй, aгtizanat еtЪ.;
в) revitalizarea qi dezvoltarea meseriilor Ei indeletnicirilor tradi{ionale qi suslinerea celor

саrе le рrасtiсй;
9) mаrсаrеа prin activitati/actiuni cultural-arlistice а сеlоr mai importante evenimente

locale, na{ionale qi interna{ionale;
10) fоrmаrеа culturalй а populafiei;
11) alte obiective atribuite prin acte normative, inclusiv acte ale fonclatorultli, din domerrirrl

culturii.
1в. in scopul realizйrii obiectivelor prevйzute iп pct. l7, centrul cultural are urmб1оаrеlе

atribufii:
1) realizeazй qi sus{ine organizarea evenimentelor culturale: spectacole, concerte, campanii

culturale, cenacluri, expozilii, tirguri, Гestivaluri, seminare, ateliere de lucru, mese rotunde,
СОПСursuri de meserii tradilionale Ei alte evenimente culturale in {аrй sau in strйinйtate;

2) elaboreazй programul anual de activitate, {inind oont de necesitalile culturale ale
localitйlii;

3) elaboreazб rароrtul anual de activitate, prezentindu-l in mod obligatoriu direcfiei/secfiei
сulturй din cadrul autoritйtii administra|iei publice locale de nivelul al doilea sau de nivel special;

4) sprijinё tinerii artiqti iп аfirmаrеа lor;
5) sus{ine editarea de сйr{i, reviste 9i publicalii locale, precllm qi а аltоr materiale

informative;
6) рrоmочеаzй produc{ia cinematograficй;
7) valorificё creatia рорulаrё tradilionalй din localitate, рrоmочеаzё 9i dezvoltй

megtegugurile artistice din {аrё;
8) stabile9te qi рrоmоуеаzб schimburi cultural-artistice in !аrй 9i in l

9) рrоmочеаzй patrimoniul local са sursё-сhеiе pentru culturё
strбinltate;
qi pentru dezvoltarea

spiritului апtrерrепоriаl cultural;
10) organizeazб, seminare/instruiri in domerriile artelor vizualeo muzicii, teatrului,

coregrafiei, artei рорulаrе;
11) iniliazё рrоgrаmе pentru promovarea turismului cultural de interes local;
L2) organizeazё servicii de documentare 9i iпfоrmаrе pentru comunitate, in соlаЬоrаrе cu



diverse biblioteci.
19, casa de culturй comunitarй qi palatul de сtrltuгй, aclilional la atribuliile indicate lapct. 18, ехеrсitй qi urmйtоаrеlе atribulii:
1) comercializeazб, produse 9i рrеstеаzй servicii сulturаlе comunitйlii;
2) соlаЬоrеаzй cu autoritйlile publice locale qi centrale, cu instituliile sociale, cu

organiza{iile neguvernamentale din domeniul cultural qi triristic qi crr agenlii econbmici iп vederea
realizйrii uпоr proiecte culturale, рrссum qi а aclitrnilor/activitatrilor" incluse in progranrul de
activitate;

З) dеsйqоаrй activitate de impresariat artistic;
4) еlаьоrеаzб qi completeazб baza de date а patrimoniului cultural local, inclusiv а celui

imaterial;
5) candideazd la proiecte din domeniul cultttral cu fiпапfаrе iпtепlб sau ехtеrrrй ;i le

realizeazl
6) соlаЬоrеаzб actiy in mod direct cu institulii similare din !аrё Ei clin strйinйtate, ctr asocialii

qi cu fundafii culfurale;
7) indeplineýte alte atribulii gi activitйji specifice, servicii irr scopul realizйrii de venituri

proprii сu respectarea obiectivelor de activitate.
2о. Palatul de culturй, ре lбngi atribu{iile debazd, indeplinegte qi atribu{ii metodologice

in rаzа unitёlii administrativ-teritoriale in саrе activeazй.
2L-lп vederea realizёrii atribu[iilor sale, сепtrul cultural аrе dreptul:
1) sё inainteze fondatorului propuneri сlе moclificare а cadrului normativ in domeniu;
2) sa colaboreze, prin intermediul fondatorului, cu autoritйtile administraliei pubiice, сu

instituliile de profil, cu organiza{iile necomerciale gi cu cele internalionale;
З) sё acceseze resursele qi sistemele informa{ionale de stat definute de alte autoritйli ale

administrafiei publice sau structuri organizalionale din domeniul lоr сlе соmреtепfй, сопfоrm
prevederilor normative;

4) sй dispunб de alte drepturi се dесurg dirr рrечеdеrilе prezentului Regulament gi ale
actelor normative, 1inAnd cont de faptul сб nu а.е perronalitate juridicб.

22. Саsа de culturЙ соmuпitаrй qi palatrrl de сultuгй, ре liпgй clrepturile prevёzltte la
pct.2l, au, de asemenea, dreptul:

1) sa asigure gestionarea finanlelor publice Ei administrarea patrinronitllui prrblic iп
conformitate cu principiile bunei guvernйri;

2) sй incheie contracte cu persoane fizice qi juridice de drept public sau privat, cu furnizori
gi beneficiari de Ьuпuri qi servicii;

3) sa antreneze exper}i 9i alli specialigti din !аrё gi din strйinltate iп чеdеrеа realizйrii
atribu{iilor се decurg din prevederile normative Ei clin prezentrrl Regulament;

4) sё dispunй de alte drepturi се decurg din prevederile prezentului Regulament gi ale
actelor normative.

23. in scopul indeplinirii atribuliilor се le revin, casa de сulturй соmuпitаrй ;i palatul
de сulturй pot beneficia de servicii de consrrltan{ё, de sttrdii gi asisten!й de specialitate jin 

1аrаsau din strйinйtate, pot incheia in mod individual acorduri de соlаЬоrаrе cLl alte institulii,
рrесum gi pot beneficia de рrоgrаmе de fоrmаrе Ei perfeclionare profesionalё pentru anga.!a{i.

III. ORGANIZAREA АСТIЧIТД1"II CASEI DE CULTUI1Д

24. Fuпсliопаrеа caselor de сulturё este asiguratй de cltre personalul de conducere,
personalul de specialitate, personalul de sprijin administrativ Ei de personalr-r[ аuхiliаг.

25. centrul cultural este condus de сйtrе Ееful centrttlui, angajat de сёtrе fondator in
urmа unui сопсurs organizat in mod public Ei trапsраrепt. Рrосеdurа de clesfйEtrrare а concursului qi
membrii comisiei de concurs se aprob1 de сйtrе Гопdаtоr. comisia de сопсurs este fьrmаtй din З
mеmьri, dintre care un mеmьru va fi reprezentantul direcliei/secliei responsabile de dorneniul
culturii а unitёlii administrativ-teritoriale de nivelul al doilea sau а municipitllui ре al с5rоr
teritoriu este situat centrul cultural. ýеful centrului сulturаl este numit pentru о регiоаdf, de 5 ani qi
Poate fi demis de сйtrе fondator in сопГоrmitаtе cu prevederile legislaliei.

26.Casa de cultur5 comunitarб 9i palatul de сulturй sunt conduse de cltre director, сате este
selectat iп urmа unui concurs organizat in mod public 9i transparent de сёtrе fbndator. Рrосеdurа cle
dеsйqurаrе а concursului si membrii comisiei de collcllrs Se арrоЬй cle сйtrе Гопdаtоr рriп



СООrdОПаrе cu direc}ialsecfia СulturЙ din cadrul autoritйlii administra{iei prrblice locale de nivelulal doilea sau de nivel special, in а сйrеi rаzй teritorialй i;i dеsfЕgоаrй activitatea casa de culturйсоmuпitаrй sau palatul de оulturй. comisia de concurs este fоrmаtй clin 5 menrbri. dintre саrе:1) 2 mеmЬri din раrtеа fondatorr-rlui;
2) 1 mеmЬru din partea Ministerului Culturii;

sau palatul de culturй;
4J l mеmЬru din раrtеа societйlii
261, Ministrul culturii арrоЬй

concursului pentru angajarea ;еfilоr gi
счltчrй se чоr conduce de prevederile
dеsйqurаrе а concursului сопfогm pct. 25

27. Directorul selectat in urmа
fondator.

civile.

..рriп ordin Regurlamentul-cadru privind desйq;urarea
directorilor caselor de сulturй, iar fondatorii caselor de
acestui Regulament-cadru la aprobarea procedurii de

9i 26.
concursului este numit gi eliberat dirr func[ie de сйtrе

3) 1 membrr.r al sec{iei/direcliei сulturй din cadrul
ре al сёrеi teritoriu se аflё localitatea in саrс

autoritбtii administra{iei publice 1ocale
ча activa casa de clllturй соmuпitаrй

personalului

2а, Funclia directorului se ехеrсitй prirr contract indiviclual de muпсй ре un termen de 5ani.
29, cerin}ele generale pentru ocllparea funcliei de 9ег al cetltгttlui сttlturгаl si cle dirесtоr alcasei de сulturй comunitare sau al palatultri de cultirй sunt:
1) sё аiьй studii iп domeniu, obfinute рriп absolvirea unei institulii de invбtйrrrirrt

voca{ional/tehnio postsecundar nonter{iar (nivelrrl V ISCED) SaLl а "r.i i;r;i;;iii J; i"rrin-'ar,
superior de liсеп{й (ciclul I), ori sй аiЬй studii superioare in unul dintre ur-a;;;;;i; ;;.;ii g.r,.'.ut.
de studii:- gtiin{e ale _educafiei, Etiin{e_ umапistЪ sau qtiin{e administrative. Strrdiile fоrmаlе, cllexcep}ia funcfiei de director al palatului de сulturй, nu sunt obligatorii in cazul unei experienfe deluсru de cel pulin 3 ani in domeniul culturii Ei al delinerii r.rnoi cursuri de fьrrтаrе contintrй iпdomeniul culturii;

2) sё аiЬй capacitali de utilizare а calculatorului iп veclerea еlаЬоrйrii uпоr luсrйri/ргсriесtе
gi de utilizare а internetrrlui;

з) sй аiьй capacitatea de а acorda asisten(i metodologicй de specialitate 9i capacitateade implicare nemijlocitй in solu{ionarea problemelor din dJmeniu, сопfirmаtе prin iezultate
palpabile qi ехреriеп{й anterioarё iп domenirr;

4) sй аiЬй capacitatea de а identifica ;i а ргорuпе soltr{ii реlltгLl rеzоIчаrеа
eventualelor probleme din activitatea instituliei, prezentincl in cadrirl concursului idei,
concepte qi mйsuri realiste de dezvoltare а institrrtiei.

зо. ýeful centrului cultural/directorul casei cle сulturй comunitare/directorul
culturб ехеrсitй urmёtоаrеlе atribu{ii:

palatului de

1) asigurё organizarea, conducerea gi dezvoltarea subcliviziunii/institrrliei;
2) este responsabil de indeplinirea corespunzйtoare а atribu{iilor casei cle сulturй;
3) rерrеziпtй casa de culturй in relaliile сu autoritйlile publice, organiza{iile 9i institu{iile

na{ionale qi interna{ionale, instan{ele judecйtoregti, instituliile finarrciare, cll olt. р.rrоuпе jurictice 9iсu persoanele Гrzice;
4) elaboreazd programul anual de activitate si ia mйsurile се se

acestuia;
impun репtгu realizarea

5) intocmegte raportul anual al activitatii desЙgurate qi formuleazй рrорuпеri репtruimЬuпйtйlirеа activitй{ii, ре care le prezintй fondatorului;
6) elaboreazбsi asigurй conrpletarea luпаrё а registгttlr.ri cle evidentй al casei с]е сultrtrйl
7J asigurй еlаьоrаrеа proiectului de buget al casei cle cr"rlturrй qi il рrеzilrtй forrdatorrllui

spre арrоЬаrе;
В) organizeazб, qi coordoneazй activitatea personalr"rlui institufiei, calitatea gi rnocltrl de

rcalizare а sarcinilor;
9) со ordon eazd сu fondatorul angaj аrеа pers onalu lui srrbdiviziuni i/insti ttl 1iei ;

10) inclreie, dupй caz, modificй, suspendй, clesface contractul de muпсй al
din cadrul casei de culturi, iп confornritate cu legislalia;

11) analizeazй necesarul de personal duрй structurй qi specialitlli Ei propun mlsuri de
asigurare а acestuia in func{ie de necesitйli;

t2) evalueazб, реrmапепt personalul din subordine in scopu] реrfесtiопйrii activitйtii



profesionale;

publice,i:},ffX'J;?J,T"""" textuale 9i statistici, precutn gi alte informa}ii relevante аutоritйlilоr
14) monitorizeazd repeti{iile producfiilor cultural-artistice, expoziliile, сопсursurilе ;i

ilil'*,Ж|..||iLXf de casa 
'de 

Сultuга,'ечаluЪаzй 9i propun. rпйsuri pentru

15) atrage, dupё caz, surso externe extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;16) stabileqte, duрй caz, legйturi culturale cu institutii, сu organiza{ii, сu persoane fizice;i/sau juridice din {аrё qi din strйinйtate;
17) asigurй gestionarea firran}elor publice qi adtninistrarea patгinroniulr,ri public inconformitate cu principiile bunei guчеrпйri;
18) РrОРuПе Pentru аРrОЬаrе statele сlе personal ale casei de culturй, 1inаnd cont de statele_tip de реrsопаl recornandate репtru casa de cultura, stabitlte conform u.r"*"i пr. 1, 9i de conditriile

;r,H;i"rffi;"i;"ffiЖ3,,i,l1l]i"'ii 
strbdiviziunii/instituliei- p;;;;';i с. п9.i. d. ;";; pentru

19) аsigurй transparen{a in activitate.prin plasarea raportului anual de activitate ре paginaoficialЙ а casei de culturi 9i in sediul асеstеЙ, ini; spa{iu accesibil publicrrlui;20) imрlеmепtеаzб sistemul de control'inte.nrnanagerial сопfоrЙ standardelor na{ionale deсопtrо] intern in sectorul public, 1inбnd cont de .о-рiЪ"itЙа 9i domeniur а" activitate al entitйtiipublice;
21) еХеrСitЙ alte sarcini rеfеritоаrе la activitatea casei de сulturй, delegate de сйtrе fondator.З1, Angajarea directorului artistic al casei се c.,ttrrra .; й;; l.ir, .oncurs organizat deconducerea casei de сulturй. in cazul centrulrri .uййi, angajarea dirесtЁrului arlistic sеЪсе prinсопсurs organizat de fondator, Directorul artistic - se ,ubn.don.ura qefului centrului

;:Ж:УgЁ;Iil],|,l, "'"' de culturё, conlucreazб сu angajalii casei de сulturй, indeplinind
1) coordoneazй 9i concluce activitatea artistic5 а casei cle сultuгй;

etc.; 
2) еlаЬОrеаzЙ con{inutul materialelor de рr.rЪ*u." pentrll sресtЪсоlе, afigeo pliante

3J stabileqte programul lunar de concerte/spectacole;
4) rёspunde de calitatea сопсеftеlоr corrtribuind la irпьuпёtй{irеа сопtiпuй аnivelului artistic al forma{iilor artistice din casa de сulttrrё;
5) stabilegte mйsuri pe;rtru imЬuпёtй{i.еа catitalii presta{iilor arlistice;6) rйspunde, imрrеuпй cu personalul din subordine, de brrna Гоlоsirе 9i ir-rtre{inere аinstrumentelor, а costuйelor gi а materialelor date in fbiosintra;
7) {ine eviden(a concertelor realizate 9i pu.ti"lpa 1а intocmirea registrului deeviden{й а activitйtrii casei de сulturй;
в) asigurё iпfоrmаrеа mass-mecliei cu рriчirе la activitatea arlisticё а casei deculturй;
9) colaboreazб, cupersonalul
10J organizeazб 9i сооrdопеаzй

participй casa de сultuгй;

artistic qi cu cel tehnic pentru prezentarea spectacolelor;
evenimente artistice, festivaluri gi depiasёri, gaie, la саrе

11) in liPsa directorului casei de счlturй рrеiа atribu}iile gi conrpeten{ele acestuia, conformprezentului Regulament;
12) exercitй alte sarcini rеfеritоаге la

centrului cultural/directorul casei de сulturб.
З2. Рrоgrаmul anual de activitate al

сооrdопаrе cu direc[ialsecfia culttrrё din caclrul
doilea sau de nivel special.

activitatea casei de сulturй, delegate de сйtrе qeful

casei de сulturй se арrоЬй de сйtrе
autoritйtii administraliei ptrblice locale

fondator рriп
de r-rivelul al

ЗЗ, Nivelul de realizare а programului de activitate al casei сlе culturё se rеflесtй iп registrrrlde eviden{Й а activitйlii casei d" culturй, сопгоrm modelului din "";;;"r;";:'ililllul secompleteazё luпаr de сйtrе directorul casei de culturй sau de сйtrе uп angaiat desetTnat iп acest sensde сйtrе acesta, iаr la sйrgitul fiecёrui ап, imрrеuпа .u rароrtul uпйi de activitate, se рrеziпtёspre iпfоrmаrе 9i ,examinare direc{iei/secliei crrlturJ Oin caclrul autoritatii administraliei publicelocale de nivelul al doilea sau de nivel spbcial.
34, in fuпс{iе de rezultatele activita{ii in anul precedent, casa de сulturй poate fi гароrtаtй la



uпа dintre categoriile I-IV de Ia pct, 5 din anexa п_r. 1 la Ноtйrбгеа Guvernului пr. 1.2зll20l8pentru punerea iп арliсаrе а рrеvеdеrilог Legii ir. ilitzOrB priuirrJ.lr'.-rr uпitаr de salarizare insectorul bugetar, ProcedurЪ de rароrtаrе se efec tuеаzбlп conrormiiut" 
"., 

Regulamentul pгivirrdprocedura de rароrtаrе а саsеlоr Се curtura, й;чойй ordin al ministrului culturii.35, Angajarea gi activitatea, s.alarialilo, ..*i de cultura ЬБ'r.glеmепtаtй de legislaliamuncii, de regulamentul intern л саsеИе .,Jil,rаЪiБ'сопtrасtrrl individuat de muпсё.

4З, Patrimoniur 
"u,JIjJ*ffiJT,'J".Y*,i1.1'.},1,TJ*Ё*'* dirr br,rnuri rrobile 9i

imobile ProPrietate а iПstitфеiЪ.":у: 9i din ctrepturile"ýi 
"ьiй;tiji.'Iо,. cu саrасtеr patrinronial.casa de culturё ftrй personuritui,]uпci.a nu сirй;; putri-onй" fiinc'o subdiviziune structuralйа fondatorului.

44' Bugetul casei de Сulturё se.elabore azd, sеарrоьё qi se administreazй ?n conforlTlitate cuflННi:i;;ЁJП.'i Procedurire-liabirit" fu i;;;;iпЪ'1"tоi p"bii;-;; responsabilitatii l]ugetar_
45, Finan{area casei de culturй se efectueazй din bugetul de stat qi/sau local. in func{ie clefondatorul acesteia, inclusiv cin- u.nitu.i ;;i;;Й-Йff;;-lii ;i;; 

n 
,,.r. in conlbrmitate сulegisIafia.

privind ,t?;,*;TliН:Ъff#"xJ,T:::,'J,'J,'oiili1,1, сultuгй se еfесtuеаzй corrfbrnr tegislaliei

47, 
'u'O"n*-1'"T"XlЁ:i$il,.?3}iэ:i*i"JJJt,"?,i:-t*?*,,,","a fondatoruluisau, duрй caz, de сёtrе contabilitatea casei de сulturб.

4В, Statele 
9,ло:т:_l"l "l.Ч;l*',:,it:3lfiНi.:ff}}1".ludй unitб}i care чоr indeplini

Жtlirfi 
^ffiiffi.?#,:'rfjfl,:; 

sPecialitate 9i сооrСопаrе а ..ti"iiati; саsеlоr de сtrlturй c]irr

49, Casa de culturЙ рrеziпtё rароаrtе anuale. texttlale 9i statistice fondatorului 9idirec{iei/sectriei сulturй din cadrul autoritalii uc,niniriru{iei public. ro.ur" de nivelul al doilea sartde nivel special.

апеха пr.1

anexa пr.2

sесrеtаrа consiliului local ,r@{ Vаlепtiпа '[URCAN



Апеха пr. l
la Regulamentul de organizare
qi func{ionare а casei de счlturй

state de реrsопаl recomandate репtrч casa de счlturi

Denumirile func{iilor Unitй{ile
Director al casei de culturй/Eef al
centrului de culturй

Director artistic

Concertmaistru (dасй existё
formatii artistice сu titlu ,,tnodel")

Unitй{i ale forma{iilor artistice cu
titlu,,model"l

personal de deservire tehnicё,
auxiliar 9i muncitoresc2 (inginer
pentru exploatarea utilajelor
tehnice 9i de sonorizare; tehnician

репtru exploatarea utilajelor
tehnice 9i de sonorizare 9.а.)

Note:
l. Unit6{ile fоrmаliilоr artistice сч titlu,,model" se stabilesc in conformitate сu prevederile

Regulamentului formatiei artistice de аmаtогi.
2. Personalul de deservire tehnic6, auxiliar qi muncitoresc se stabilegte in funclie de necesitate 9i de

volumul lчсrЁrilоr efectuate.

2



дпеха пr,2

Regulamentul
privind оrgапizаrеа 

9i dеsfй9urаrеа сопсurýului pentru осчраrеа_ funcfiei vacante de director at casei deсчltчrй s. Ustia, rаiопчi DчЬйsаriI DISPOZITII GENERAL
1. Рrеzепlul Regulameп stabileste;а. Рrосеdчrа de

; gH fiТ;5#ЖрНfr ,1} 
ff #1T::TJllT:,:,#:liJ; * 

" 
о' е i часап te d е d i rесtоr al

с, Atribu{iile Comisiei de ,on,u" in ilce;ul de оrgапizаrе 9i desfagurare а concursului;d' Modul de Punctare,acestuia, 
'i"uuluur..;;;i;; сопсursului si de арrоьаrе а rezultatelor

2, 
fi:НТl.:-тi:";;."frНй*".,,Т:";:t",:,';tТ#;t*х?i:Jъ*:i;***яrilоr 

репtrч осчраrеа3' СОПСursul este organizat de СаtrеluЮr]|аtза.*.;;;;;Jе 
legale Ь. ,".ir.'i" funclie (fondator) 9i este

. ;:;*Ёlil';;loffi*'"',-.Ж con*itulta О"аtrЁu..rtu, in.onfo,,nitui..u pr.r.ntut Regulanrent gi4, DreptuI Се рЙiсiра" r, 
"Б"."r, il uu candida{ii саrе indeplinesc corrdi{iile stabilite de catre fолdаtоr,

iп conformitat
5. o.g"" J",.u ;;i::#l;j":'#:i1::il 

}Нx'Jff|:"*; r. u пп йtоаrе l е рri пс ip i i :
а' 

Y;Y:i::':i:,!ffi;*;::l*;lr:ffio;ff1.o,,"u.,,,lui рьпtru b.upu,"u funcfiei vacante
осuраrеа acestei funcfii, рrесum 9l iпiойur.;-;;;;.lоr interesate rеfеritоr Iamodul de organizare 9i dеsЬ;urаrе J concursului;Ь. Egalilate * asigura.ea ,..;J;;l;
ilipct. ll ain'pr.r.ntu| Regular"n', 'ОП'urs 

а оriсйrеi реrsоапе саrе indeplinegte condiliile stabiliteС' 
Y:#::Yt:r;TJXi#:discrlminatorie а criteriilor de selectare а candidatriloг la func{ia часапtё de

II.ORGANIZAREA CONCURSUL UI

: ;ЩЦ,i:;:Тffi]'"g;h'J,Н:iТ,Ж,,iiт 
privind organizarea concursului ре pagina web а7. Anun{ulcon{ine iп mod 

"Ыig.i"rir, 
"

а, Denumirea qi adresa juridiсЙ inStitutiej organizatoare а сопсursului;ь, Denumirea funcfiei чЪсапtе о";,,;;;. se organizeaza concursul;с, Sursa de оЬliпеrе а informaliiro, J.iuiiп" ."Ъ.iй;;оi*uп'ru."ч gi desfhgurarea concursului;

: iliT#ЖJ;iT:?.iff:::*H:ra;iй;,;;;";;*J;,o"nsabilй de ьfеrirеа iпfогпrаliilоr
о, tптогmаfiа cu рrivirе la organizarea si dеsйýurаrеа concursului con{ine iп mod ob1igatoriu:а, dепчmiгеа gi sediul institфei orguniruroure а сопсursulчi;Ь, dепчmirеа functriei часапtЁ о.;;;;;; se organizeazй сопursul;с. atributriile de baza ale directbrurui Cur.i de сulturй;d. conditriile de participa.. rч.оЙrr, 

""'
е, lista documentelor solicitate candida}iloг репtru ?пtосmirеаdosarului de cot

d ер u n е 
"...-,.;, ;:l';,,*}] Т::, 

u,],, 

!l",:T:ril ;ъ','.п ътсопсurS;

f. пumаrчl de telefon, adresa еlесtrоп. -

;.",J"T:хт[,а. 
о г.,i,.u l"f"*; ;i;;' rЙ fi Х3.;, fi Ж::



Poate participa la сопсчrS persoana саrе indeplinegte urmёtоаrеlе condilii:cunoaýte limba de stat, scris gi vorbit;
пч а atins песеsаr' oblinerii a."p'ul,.,i la perrsie репtru iimita de чirstй;аrе capacitate dерliпё de ехеrсiliu;
nu аrе antecedente penaie.ilestinse 

репtru infrac}iuni sёчбг'itе cu inten}ie;аrе studii superioare, mediidе rр..iuй'.'iп domeniul culturii;

3}11'lJ',;:fi:т.Т;;Яr j: 
Hi":*:t 

;#J 
,.J 

Цагti с i р аrе l а с оп с u rs, с аrе ча со п {i п е :
Copia actului de identltate;
CopiiIe diplomelor de studii;
Cazieruljudiciar sau <

incompaiibil ;;;ili:',]}TЖ""r.fi'};1'ouno"e сй пu аrе antecedente penale саrе s5-1facё
Сurriсulчm vitae;

;:ЖlPrinciPalelor 
intentii Privincl Сапdidаrеа la fuпс{iа геsресtiчЕ (scrisoare cie intentieide

" ;Жi'^$rЖ:ýj,o|,::"""'u'" Pot fi legalizate de notar sau cle реrsоапа саrе primegte actele din
12, iп situalia iп саrе dosarul de concurs,se clepune рriп роgtЙ sau e-mail, documentele originale se ргеziпtёPentru verificarea conforlnitЙlii la ciata dеsiйgurйrii 

"bn.,,.rutui, ...,ь ,un.iiu'lu ,.rping"rii dosarului de
сопсчrS.

13, iп cazul documente'or prevйzute Ia pct, l0 srrbpct. 4) din, рrеzепtul Regulament, candidatul declarat

;iЦtЩffffi.',T:J'J;ii-;H; ffiЕл*уj, 
l c..tu,.utrl. о. 

-й;u 
гйsрuпdеrе сё пu аге

desfrýurйrii concursului, .ubiun.liunea respingerii co.ur,,liri';::T;.}r:riginalele 
dОСumепtеlог la data

]: fi:НЁ:iХНJ:;:::"ЪТУ*lll*:*,';"",#*ij*;Itог surse de iпfоrrпаrе, relevante firnctiei
15' ТеrmеПul de dePunere а dosarului de соllсu,.;;;;;;;'л,r,ui nric de 10 de zile de la data publicбriianunlului.

III.DESFДýURAREA CONCURSULUI
lб, concursul репtru func{ia de director al casei de cLllttrrё s. ustia este din З etape succesive:а) чеrifiсаrеа ?ndeplinirii condiliilor J. iurti.ipure la сопсurs;Ь) evaluarea curriculum vitae; 

-'- Г

с) inteгviul.

17, in 3 zile luсrёtоаrе de |а ехрirаrеа tеrmепului pentгLl dерuпеrеа dосutтепtеlоr, pre'edintele cornisieistabi|egte data, оrа gi locul desfaqrrйrii сопсursului. Cйo,nitent, secl"etaгtrl plaseazй iпfогlпа{iа cuprivire la data, оr1 li locul desfbgurёrii concu,rului, .u'..l pu{in з ,iIe t,ciatoare inainte de data
:;iЖ;Jfii::,#,/|JЁНi.'" web, Candicatii stni anrrn{afi despre data, оrа, locul desfagurйrii

l8, comisia de concurs ехаmiпеаzй dоsаrеlе candidatiioг 9i ia decizia cu privire la admiterea/neadmiterea laсоllсurS.

,ffiffi:Т:';1l||:*" 
s?nt invitatri PentгLl а ргеzе'tа originaIele saLr copiile aLltentificate ale асtеlог

19, Decizia cu privire la neadmiterea la соп,сurs se ia irr situa}ia ?п саге canclidatul пu intrunegte condiliilespecificate Ia pct,9 sau iп cazul саrе candidatuI пu а o..r""i"' toate actele specificate la pct.l0.
20, Duрё stabilirea candidalilor admigi la сопсurs, cotlisia еvаlчеаzбсurriсuluпr vitae al fiесйrui carrdidat.Еvаiuаrеа сurriсulum vitae se realiz:eazй, 

_prin сопtrарuп"r.u datelor ain cur.icl.,lunr vitae, irlclusiv аdocumentelor сопfirmаtivе, la 
"it,пli. de ечаluаrе jn..,,,ur. iп fi;a cle ечаluаге aI сёгеi tlloclel estesPecificat iП anexa Пr,l, SecretaruI СОпsеmпеаzё iп fiýa de ечаluаrе pLrnctele оfёritе de comisieРеПtru fiеСаrе criteriu de evaluare, PunctajuI final se obline p.in'inru,u*ea (асlLrпаrеа) рLlпсtеlоr:*lili,j:iiiiffitrl1;.ЖЖ';;l*r;-'#1..:,a se сопsеmпеаzй de sесгеtаr irl figa de

"' 3:Н"Т,:rilП:Jt:l::'};Ji;'lТ:_ч,,:,,:., candida{ii admiýi sint invitali uпul cite uпul la itlte.riu.

9.

а.

ь.
с.

d.

е.

l0.
а.

ь.
с.

d.

е.

f.



22, Aprecierea prestaliei candidatului lam ап i fеstаrе I а iпtеrч iu u .Пt".ii Б. lрiс;Лсаtе
23. iп urmа interviului, se evalueazб nivelul de2 abilita{iidecomunicare;
Ь. capacitatea de а conduce;
с. motivafia candidatului.

ffi;:;, 
," realizeazd рriп ечаluаrеа nil,elului de

mапifеstаrе а urmбtоаrеlоr сritеrii:

24, Nivelul de manifestare а fiесйrui,сllеr,-ч se арrесiаzё de сйtrе fiесаrе mеmЬru а] comisiei рriп puncte
cuprinso ?пtrе l 9i l0 йri ,",;n,;, Media ;;;;;; рuпсtеlоr acordate o.nOu mапifеstаrеа fiесбrui
сritеriu rерrеziпtё Punctajul ;;;;," manifestarea сritе;iilоr-l;;;;Нсаге 

mеmьru aI comisieiillTý:fi"",i'"l,,]J,o T;;:,-;T."Fln#iii il:*Hi:;"ii,J'ii; ?iu,uu,. i'Ji"i,l,йlа а

25, Punctajul final la сопсurs se va calcull са;чmй а punctajului,acumulat 
репtru сurriсulum vitae 9i а

mediei aritmetice а punctajului lalnterviu oferit de fiЪiчr. rr.,пЬru al coлlisiei. Репtru aceasta, ре баzаlffТ;,:":':*:f,"t Ж'r;tinterviului 
."'..,"i.-a" la fiесаrе ;;;;;; al comisiei gi а 1,i9ei deсйrеi model ..iJ-' ;j}l.]," 

comPJeta fi9a de eval,,r=-;;;;;;;ё а canclidatrrtui ' at

26' Ре baza figei 
!1,ev.aluar9 -integrate, sесrеtаrul intocmegte figa sinteticй а punctajului fiпаl la сопсurs а,т?jilН::т,,lllil:fi]У,п"rл"";;;;,;;;",.о]Ъ*о'о"rii ,i", йjiiiiп o,Cin. dеsсrеsсбtоаге,

27' Candidatul Саrе а oblinut cel mai mаrе punctaj final la со'-Iсuгs se сопsidегё invillgйtor al сопсursului.28' ýedinjele comisiei de СОПСurs se oonsiderё deIibeгative ou:u 
|: 

ele рапiсiрб cel рuliп dorrй trеirпi din
Пumirul de membri ai comisiei, Ноtёrбrilе comisiei se aoopta ., ;rj;;йй d. uoturi din пumёrul}НН]Ъ Ж'.}i 

"lT;i"# #}'rh,lъiт H;H ;fi iн d е рrе g edintel е соm isiei й., b.i i
29, ýedin(a/9edin{ele comisiei de сопсurs Se сопSеmпеаzё iп 

. 
рrосеsul-чеrЬаI, perfectat de secretarulcomisiei gi contrasemnat de memb,ii comisie;. рrо.Ы-ч"rьаl se рrеziпtа autoгitalii cu competentelega'e de numire,(consiliului й,"Б i,-, tегlпеп о. 

'irii. dupa finalizur"u'Jn.ursului, itltpreutlё cudОsаrul candidatu.lui. dеСlаrаt i""i"ea'",. Ргосеsеlе-чеЙul., гЬпrul"r.i" ii Jo-rur.r. participanfilor Ia
concurs se transmit 9i se рёstrеаzй la subdiviziunea ,.r;;;; [lInane а оrgапizаtоrului сопоursului.30' СОПfОrm О**1:-:Р:l_'::::'ulЧi Regulanient, conrisia de соtlсurs аrе urmёtоаrеlе oompeten}e:а) vеrifiсё indeplinirea condiliilor d. parti.ipar. iu .on.urr?. .at . candida}ii la сопсurs;Ь) decide adm itеrеа/пеаdm iterea .undjj"t'' о, la сопсurs;с) stabilegte l ista candidatilo. aam iii lulun.u.r,

d) evalueazi candidalii;

";i,T:i":=,'.""ЁЁil;:Жl:lli:lЖiffifi:'"rezultatele 
сопсursului qi le prezintйautoritatiicll

f) asi guri com u n icarea rezultatelor сопсursu lui.

зl, Rezultatele сопсчrsulчi se afi'eazй, iп оrdiпеа descrescйtlcandidat la СОПсurs, ре panoul inforrnativ sibuu puei,;'.Г;Ъ;,L:H:iili:"IJ;JJ:1'ut cle fiесаrе

32.. ConcuTsut se prelungegte iп cazul ilr саrе:

,а] 
nu.au fost depuse Oosare Tn t"rrЫ ,iub;lit;

Ь) а depus dosarul dоаr uп singur candidat;
с) dupd ехаmiпаrеа dosare'orl" p..i. л .crnis nici un candidat;

33, Рrеluпgirеа concursului se realizeazбprin rпосlifiсаrеа datei-lirnirй de сlерuпеге а .осumепtеlог rjiniпfоrmа}iа privind сопсursul, .u рйчi.u anun{ului repetat рriп aceleagi mijloace саrе аu fbst utilizatc la



рlаsаrеа anunfului inilial.

"';nН:ifl:..i:fýi;r}T.rdj,uin uпта examin'rii dоsаrеlоr la сопсurs а fost admis ull sillgur
зs, iп cazul iп саrе directoг пu а fost, desemtlat nici clup' ргеluпgirеа сопсursului, autoritatea cuЖiТ:':i;li]]jtНrХiý*'::lР:Ф;,"{,;,|L о p.,;ouaaa. p,,a'l, б luli, сliгесt,оr alСОпсurs iп condiliile ;;;;"nйu;'i:-'ffiS,iJаГеа 

deslЙgurarii ulteriou.. in'u..r, rйstimp а ulrui rrorr

" ,Жi:::J;,НТ:Ъ:fiifi:1.;fffirr:#jн;н"ч:;;;.stе еmisй de c'tre autoritatea ct| competentecomisiei de concurs. ''Yq Dvlu}l'llarea tlltllГor contesta{iilor, iп baza procesLrlui чеrьаl aJ
Зz' in cazul refuzului candidatului invingёlo,9..a incheia conJractul репtru fuпс{iа de сliгесtоr,*:ijili ll:tТi{ffi'Jl н :шl*r:| *:f ;:::;;i Л 9u, i n tJti.a',,"io]i 

", 
d е con с u rs а i еcandidat paпicipant rrЪ"".i.r'r.ii,r' 

'п.ь.'"геа 
сопtiасt,,l.:::":u"лtllui. ilt .u.ul i,,, .ur. ,,ni.ui'"lП confonnitate cu Proceouru.tubii;ti de p.ezent,ll K.gutu,T'J,|r"n"" 

func|ia de dirесtоц .on"urrulse rеiа
зв, iп cazul iп саrе duрё finalizarea сопсursu'ui gi prrblicarea геzultаtеlоr acestuia devitl ct"ltloscLtte

Ц:Нr;: ;ffi:НJ;*l*i.;iuпс 
iсчiui,rяiйi*'" depus. t ul cazierfals sau а ргеzепtаt

intregime, uЙапс .u г,".iи 
"u;;'l}HTШHTJT|]|Jff;i':::];,ff'rricandidat 

sitlt апulаtе ?лmaxinl, J4 rl9 UULIPata dе urmЙtОГLrl canclidat саrе а acttmulat prrlrctajul

Ч CONTESTATIILB
39. Contesta{iile rеftritоаrе la сопсurl

anun{area rezultatelor."";;;;;, JlT"+:L*;}';:"j;# жi.,;.r.:lhlfi1."rе cle ia

:: ;"hЖ oo.'.:""':';u'tii 
este 

'"";;;";;; cin З 
'о',пй.i "rrrл ргiп Decizia .onriliului local. меmьгii41, СОпtеstаt'il;;tl;I,Н:i,Т'"J.}:l'rl'i;чЁ,i,ll*i#щý,*'*; 

::::,,,,,i de depLnere а
contestafiilor' НОtirбrеа comisiei de contestalii se соtпuпiса contestatorului, cu сопfirmаге cle ргimiге.42, Litigiile rеfеritоаrе ia concurs se examineazё de c'tre instan{a de judecatё соmреtепtё.

secretaro coпsiliului lоспl rfu,/,r Vпlеп|iпо TURCAN



Anexa nr. 1

la Regulamentul privind огgапizаrеаgi desfr 
9 urаr.u .о,r. Й, il ui p;;t; b'.'ujur. u firnc{i ei

director ur Cur.i lТfi"'*

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

сЁtrе comisia de со
-"ffi i:Т:.:,"",тЁ;::,ъ j:,ff :нхж:i]l;ътJн:uраrеа

, Рriп рrеzепtа, subsemnatul
аdmltеrеа 1а concursul de ocupar. 

;li.it

La рrеzепtа сеrеrе, anexez urmйtоаrеlе documente:

copia actului de identitate (pag. );

copia/copiile actului/actelor de studii (pag. );

сurriсulum vitae (pag._);
cazierul judiciar/declarafia 

ре рrорriа rйsрuпdеrе (pag.-);
scrisoare de motivare Фае___*_J

Data:

(semnйtura)
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Consiliul local Ustia, rаiопчl DчЬйsаri

лу IZ
la Proiectul de decizie Пr,l/О6,, Сu privire la арrоьаrе а Rеgulаmепtul сu рriчirе Iaоrgапizаrе qi fuпс{iопаrе а casei Je сulturй ;i kegulamentul сu privire la organizarea si

."r'fн"rеа 
сопсursului pentru осuраrеа func{iei vacante de director al casei ае

comisia репtru buget gi finan{e, func{ionarea agen{ilor economici, reglementarea

fi:HНffiЪ'#j,il1l:i}Т.iect dе deсiziе-| *l uui,"u,u рo,iti,,', Sе рIорuпе

Comisia pentru iпvй!йmiпt, сulturй tineret gi sport, ordinea publicё, proteclia

Ж',:rffi}Ё;: iii"1Т'H;r' "t 
de de с iz i, 9i - i au ize а"ар ozitiv, s е propune

Pregedintele comisiei pentru buget gi finan{e,
funclionarea аgеп{ilо...опоrniЙ, ' -:-'\

rеglеmепtаrеа fuпсiаrй ьД .-,r '*-

Pregedintele comisiei репtru iпчй!йmiпt,
сultчrй tineret gi sport, ordinea рuЬU.а,
proteclia socialй

Lungu j\icolae

Апdrееч lna


