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DECIZIEnr.1/06
din 19.02.2026

Cu privire la aprobare a Regulamentul cu

privire la organizare si functionare a casei de culturs si
Regulamentul cu privire la organizarea si desfisurarea
concursului pentru ocuparea functiei vacante

de director al casei de culturi

In temeiul art.14 din Legea privind administratia publici locala nr.436-XVI din 28
decembrie 2006; Hotirarea de Guvern nr.83/2023 Cu privire la aprobarea Regulamentului

de organizare si functionare a casei de culturd, Consiliul local Ustia DECIDE:

1. Se aprobid Regulamentul cu privire la organizare si functionare a casei de culturd Ustia

(anexa nr.1)

2. Se aprobd Regulamentul cu privire la organizarea st desfasurarea concursului pentru

ocuparea functiei vacante de director al casei de culturd Ustia (anexa nr.2)

3. Prezenta decizie intr in vigoare la data includeruii acesteia in Registrul de stat al actelor

locale.
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.....

Presedintele sedy Eugeniu ANDREEV

Secretara Cons § Valentina TURCAN

S-a votat: pentru- 11, contra-0, abtinut-0,



Nota informativi

la decizie nr.1/06 ,, Cu privire la aprobare a Regulamentul cu privire Ia organizare si
functionare a casei de culturj si Regulamentul cu privire la organizarea si desfisurarea
concursului pentru ocuparea functiei vacante de director al casei de culturi”

[T.Denumirea sau numele autorului sau participantilor la elaborarea roiectului
Primarul satului, Secretary] Consiliului local

2.Conditiile ce au impus elaborare proiectului actului normatiy si finalit:itile
urmarite,

In temeiul art.14 din Legea privind administratia publici locala nr.436-XVI din 28
decembrie 2006; Hotirarea de Guvern nr.83/2023 Cu privire  la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a . casei de cultura

3.Principalele prevederi ale roiectului_si evidentierea elementelor noi:
Hotédrdrea de Guvern nr.83/2023 Cu privire |la aprobarea Regulamentulu de
organizare si functionare a casej de cultura
4.Fundamentarea economic-financiars.
Nu necesitd cheltuielj suplimentare
S.Modul de incorporare a actului in cadrul normative in vigsoare:
Proiectul de decizie se incorporeazi in sistemul actelor normg ati ve.
6.Avizarea si consultarea publici a roiectului -

In scopul respectarii Legii nr.239 din 13.11.2008 privind transparenta in procesul
decizional, Legii nr.100 din 22.12.2017 »Cu privire la actele normative, proiecul de
decizie a fost plasat pe panoul informativ a primariei.”

7. Constatirile expertizei anticoruptie S -
Expertiza este efectuata de catre autorul proiectului in conformitate cy art.6 lit.(h) ;
30 alin.(4) si 35 alin.(5) din Legea nr.100/2017.

Proiectul de decizie corespunde normelor juridice si exclude orice element ce ar
favoriza coruptia.

8.Constatirile expertizei juridice
Proiectul de decizie a fost elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare respectarea
normelor de tehnici legislativa,

-_—

0

Secretarul Consiliului local .% Valentina Turcan



Anexa nr.1
REGULAMENT

de organizare si functionare a casei de culturi

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare si functionare a casei de culturd (in continuare —
Regulament) stabileste modul de infiintare, organizare si desfisurare a activitatii caselor de culturi,
precum si domeniile de competenta, atributiile si drepturile acestora.

2. Casa de culturd este o organizatie de culturd, cu sau fird personalitate juridici, care
desfasoard activitati in domeniul cultural, presteaza servicii culturale, inifiazd proiecte culturale si
are drept scop satisfacerea intereselor culturale ale comunitatii. Casele de culturd fira
personalitate juridicd activeazd sub forma unei subdiviziuni structurale a autoritdtii fondatoare, iar
casele de culturd cu personalitate juridica sunt institutii publice.

21. Casele de cultura se conduc in activitatea lor de legislatie, de prezentul Regulament,
de ghidurilg metodologice si de instructiunile aprobate de cétre Ministerul Culturii.

3. In functie de atributiile acestora, casele de culturd pot fi de urmitoarele tipuri: centre
culturale, case de cultura comunitare si palate de culturi. Competenta de a decide in privinta
statutului casei de culturd fondate revine fondatorului.

4. Centrul cultural este casa de culturd fard statut de persoand juridicd, care activeazi
sub forma unei subdiviziuni a fondatorului si este amplasati intr-o localitate cu o populatie de pana
la 1 500 de locuitori.

5. Casa de culturd comunitard este casa de cultura care isi desfisoard activitatea potrivit
atributiilor prevdzute in prezentul Regulament si este amplasata intr-o localitate cu o populatie de
cel putin 1 500 de locuitori.

6. Palatul de culturd este casa de culturd amplasati intr-o localitate ce are statut de centru
raional sau municipiu si care, suplimentar la atributiile casei de culturd comunitare, indeplineste si
atributii metodologice in raza unitatii administrativ-teritoriale in care activeazi. Pe teritoriul unei
unitdti administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si al unui municipiu poate activa doar un singur
palat de cultura.

7. Casa de culturd este asigurata de catre fondator cu sediu construit special sau adaptat, cu
spatii adecvate activitatii de profil si dotate corespunzitor activititii functionale: instrumente
muzicale, costume nationale si teatral-scenice, aparataj de sonorizare, instalatii de lumini, mobilier
si echipament special.

8. In sediul casei de culturd pot functiona, in conditiile legislatiei, si alte institutii,
organizatii, cu conditia ca acestea sd nu afecteze activitatea de bazi a casei de culturd.

9. Casa de culturd cu personalitate juridicd dispune de stampild cu Stema de Stat a
Republicii Moldova si denumire in limba romand, conturi trezoreriale, precum si de alte atribute
specifice institutiilor publice, stabilite in legislatie.

10. Autoritatea administratiei publice locale poate avea calitatea de fondator al casei de
cultura.

11. Autoritatea administratiei publice centrale de specialitate are dreptul de a infiinta
doar palate de culturd, in acest caz, acestea urmand s detina statut de persoani juridica.

12. Casa de culturd se constituie si se lichideaza prin decizia fondatorului, coordonati in
scris cu organul central de specialitate care asigurd realizarea politicii in domeniul culturii si
patrimoniului national.

13. Inregistrarea de stat a casei de culturd cu statut de persoand juridica se efectueazi de
citre Agentia Servicii Publice conform procedurilor prevdazute in Legea nr. 220/2007 privind
inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzitorilor individuali.

14. In scopul asigurarii unei activitati eficiente a caselor de culturd, fondatorul aproba
Regulamentul de organizare si functionare, elaborat in conformitate cu prezentul Regulament,
structura si organigrama casei de culturd, tindnd cont de necesitatile culturale ale comunitatii, de
bugetul planificat si de alte acte necesare pentru o buna organizare a activitatii casei de
cultura.

15. Reorganizarea casei de culturd cu personalitate juridicd se efectueazd in conformitate



cu legislatia civila si cu alte acte normative care reglementeaza activitatea institutiilor publice, prin

coordonare in scris cu organul central de specialitate responsabil de implementarea politicii in
domeniul culturii $i patrimoniului national.

151. Modificarea modului de organizare a casei de culturd fari personalitate juridici se
efectueazd concomitent cu modificarea structurii organizatorice a fondatorului, in conformitate cu
dispozitiile legale aplicabile privind organizarea si functionarea administratiei publice centrale,
a administraiei publice locale sau a institutiilor publice, in functie de statutul juridic al fondatorului.
Orice modificare se efectueazd cu informarea prealabila, prin notificare in forma scrisd, a
directiei/sectiei responsabile de domeniul culturii a unitatii administrativ-teritoriale de nivelul al
doilea sau a municipiului pe al cdror teritoriu este situat centrul cultural sau casa de cultura
comunitard, respectiv a organului central de specialitate responsabil de implementarea politicii in
domeniul culturii §i patrimoniului cultural national, in cazul palatului de cultura.

II. OBIECTIVELE DE ACTIVITATE,
ATRIBUTIILE SI DREPTURILE CASEI
DE CULTURA

16. Casa de cultura isi planifica activitatea in baza programului de activitate, in vederea
realizarii.

17. Obiectivele generale de activitate ale casei de culturd sunt urmitoarele:

1) organizarea si desfasurarea activititilor cultural-artistice, educative, turistice, de agrement
si alte servicii prioritare pentru comunitate;

2) conservarea, protejarea, transmiterea si punerea in valoare a patrimoniului cultural;

3) stimularea creativititii si talentului;

4) dezvoltarea industriilor creative:

5) identificarea necesitatilor culturale ale populatiei;

6) cresterea gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturali;

7) promovarea valorilor si autenticitatii creatiei artistice contemporane si artei interpretative
din toate genurile: muzicd, coregrafie, teatru, artd plastica, artizanat etc.;

8) revitalizarea si dezvoltarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor
care le practica;

9) marcarea prin activitdti/actiuni cultural-artistice a celor mai importante evenimente
locale, nationale si internationale;

10) formarea culturala a populatiei;

11) alte obiective atribuite prin acte normative, inclusiv acte ale fondatorului, din domeniul
culturii.

18. In scopul realizirii obiectivelor prevazute in pet. 17, centrul cultural are urméitoarele
atributii:

1) realizeaza si sustine organizarea evenimentelor culturale: spectacole, concerte, campanii
culturale, cenacluri, expozitii, targuri, festivaluri, seminare, ateliere de lucru, mese rotunde,
concursuri de meserii traditionale si alte evenimente culturale in tara sau in strainatate;

2) elaboreazd programul anual de activitate, tindnd cont de necesitatile culturale ale
localitatii;

3) elaboreaza raportul anual de activitate, prezentandu-1 in mod obligatoriu directiei/sectiei
culturd din cadrul autoritatii administratiei publice locale de nivelul al doilea sau de nivel special;

4) sprijina tinerii artisti in afirmarea lor;

5) sustine editarea de cirti, reviste si publicatii locale, precum si a altor materiale
informative;

6) promoveaza productia cinematografici;

7) valorifica creatia populara traditionala din localitate, promoveazd si dezvoltd
mestesugurile artistice din tara;

8) stabileste si promoveaza schimburi cultural-artistice in tara si in striinitate;

9) promoveazd patrimoniul local ca sursd-cheie pentru culturd si pentru dezvoltarea
spiritului antreprenorial cultural;

10) organizeaza seminare/instruiri in domeniile artelor vizuale, muzicii, teatrului,
coregrafiei, artei populare;

11) initiaza programe pentru promovarea turismului cultural de interes local:

12) organizeaza servicii de documentare si informare pentru comunitate, in colaborare cu



diverse biblioteci.

19. Casa de culturd comunitara si palatul de cultura, aditional la atributiile indicate la
pet. 18, exercitd i urmatoarele atributii:

1) comercializeaza produse si presteaza servicii culturale comunitatii;

2) colaboreaza cu autorititile publice locale s$i centrale, cu institutiile sociale, cu
organizatiile neguvernamentale din domeniul cultural $i turistic si cu agentii economici in vederea

realizdrii unor proiecte culturale, precum si a actiunilor/activitatilor incluse in programul de
activitate;

3) desfasoara activitate de impresariat artistic;

4) elaboreaza si completeaza baza de date a patrimoniului cultural local, inclusiv a celui
imaterial;

5) candideaza la proiecte din domeniul cultural cu finantare interna sau externa si le
realizeazi;

6) colaboreaza activ in mod direct cu institutii similare din tard si din strainatate, cu asociatii
si cu fundatii culturale;

7) indeplineste alte atributii si activitati specifice, servicii in scopul realizarii de venituri
proprii cu respectarea obiectivelor de activitate.

20. Palatul de cultura, pe langa atributiile de baza, indeplineste si atributii metodologice
in raza unitatii administrativ-teritoriale in care activeazi.

21. In vederea realizarii atributiilor sale, centrul cultural are dreptul:

1) sa inainteze fondatorului propuneri de modificare a cadrului normativ in domeniu;

2) si colaboreze, prin intermediul fondatorului, cu autoritdfile administratiei publice, cu
institutiile de profil, cu organizatiile necomerciale si cu cele internationale;

3) sd acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte autoritati ale
administratiei publice sau structuri organizationale din domeniul lor de competentd, conform
prevederilor normative;

4) sa dispuna de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulament si ale
actelor normative, tinand cont de faptul ci nu are personalitate juridica.

22. Casa de culturd comunitard si palatul de cultura, pe langa drepturile previzute la
pct. 21, au, de asemenea, dreptul:

1) s& asigure gestionarea finantelor publice si administrarea patrimoniului public in
conformitate cu principiile bunei guvernari;

2) sé incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept public sau privat, cu furnizori
si beneficiari de bunuri si servicii;

3) sd antreneze experti si alti specialisti din tard si din strdinatate in vederea realizarii
atributiilor ce decurg din prevederile normative si din prezentul Regulament;

4) sa dispund de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulament si ale
actelor normative.

23. In scopul indeplinirii atributiilor ce le revin, casa de cultura comunitard si palatul
de culturd pot beneficia de servicii de consultantd, de studii si asistentd de specialitate din tarad
sau din strdindtate, pot incheia in mod individual acorduri de colaborare cu alte institutii,
precum si pot beneficia de programe de formare si perfectionare profesionali pentru angajati.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII CASEI DE CULTURA

24. Functionarea caselor de culturd este asigurata de catre personalul de conducere,
personalul de specialitate, personalul de sprijin administrativ si de personalul auxiliar.

25. Centrul cultural este condus de catre seful centrului, angajat de catre fondator in
urma unui concurs organizat in mod public si transparent. Procedura de desfasurare a concursului si
membrii comisiei de concurs se aproba de catre fondator. Comisia de concurs este formati din 3
membri, dintre care un membru va fi reprezentantul directici/sectiei responsabile de domeniul
culturii a unitdtii administrativ-teritoriale de nivelul al doilea sau a municipiului pe al céror
teritoriu este situat centrul cultural. Seful centrului cultural este numit pentru o perioadd de 5 ani si
poate fi demis de cétre fondator in conformitate cu prevederile legislatiei.

26. Casa de cultura comunitard si palatul de cultura sunt conduse de citre director, care este
selectat in urma unui concurs organizat in mod public si transparent de cétre fondator. Procedura de
desfagurare a concursului si membrii comisiei de concurs se aproba de citre fondator prin



coordonare cu directia/sectia cultura din cadru] autoritatii administratiei publice locale de nivelul
al doilea sau de nivel special, in a cirei razi teritoriala isi desfdsoard activitatea casa de cultura
comunitard sau palatul de culturi. Comisia de concurs este formata din 5 membri, dintre care:

1) 2 membri din partea fondatorului;

2) 1 membru din partea Ministerului Culturii;

3) 1 membru al sectiei/directiei cultura din cadrul autoritdtii administratiei publice locale

pe al carei teritoriu se afla localitatea in care va activa casa de culturi comunitard
sau palatul de culturi;

4) 1 membru din partea societatii civile.

261. Ministrul culturii aproba prin ordin Regulamentul-cadru privind desfisurarea
concursului pentru angajarea sefilor si directorilor caselor de culturd, iar fondatorii caselor de
culturd se vor conduce de prevederile acestui Regulament-cadru la aprobarea procedurii de
desfasurare a concursului conform pet. 25 si 26.

27. Directorul selectat in urma concursului este numit si eliberat din functie de catre
fondator,

28. Functia directorului se exercita prin contract individual de muncd pe un termen de 5
ani.

29. Cerintele generale pentru ocuparea functiei de sef al centrului cultural si de director al
casei de culturd comunitare sau al palatului de culturd sunt:

1) sd@ aiba studii in domeniu, obtinute prin absolvirea unei institutii de invatamant
vocational/tehnic postsecundar nontertiar (nivelul V ISCED) sau a unei institutii de invatimant
superior de licenta (ciclul I), ori sa aibi studii superioare in unul dintre urmatoarele domenii generale
de studii: stiinte ale educatiei, stiinte umaniste sau stiinte administrative. Studiile formale, cu
exceptia functiei de director al palatului de culturd, nu sunt obligatorii in cazul unei experiente de
lucru de cel putin 3 ani in domeniul culturii si al detinerii unor cursuri de formare continui in
domeniul culturii;

2) sa aiba capacitati de utilizare a calculatorului in vederea elaborarii unor lucrari/proiecte
si de utilizare a internetului;

3) sa aibd capacitatea de a acorda asistent metodologicd de specialitate si capacitatea
de implicare nemijlocitd in solutionarea problemelor din domeniu, confirmate prin rezultate
palpabile si experientd anterioara in domeniu;

4) sa aiba capacitatea de a identifica $i a propune solufii pentru rezolvarea
eventualelor probleme din activitatea institutiei, prezentand in cadrul concursului idei,
concepte si masuri realiste de dezvoltare a institutiei.

30. Seful centrului cultural/directorul casei de culturd comunitare/directorul palatului de
culturd exercitd urmatoarele atributii:

1) asigurd organizarea, conducerea si dezvoltarea subdiviziunii/institutiei;

2) este responsabil de indeplinirea corespunzitoare a atributiilor casei de culturi;

3) reprezintd casa de culturd in relatiile cu autoritatile publice, organizatiile si institutiile
nationale i internationale, instantele judecatoresti, institutiile financiare, cu alte persoane juridice si
cu persoanele fizice;

4) elaboreazd programul anual de activitate si ia masurile ce se impun pentru realizarea
acestuia;

5) intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si formuleaza propuneri pentru
imbunatatirea activitétii, pe care le prezinta fondatorului;

6) elaboreazi si asigurd completarea lunari a registrului de evidenta al casei de cultura:

7) asigurd elaborarea proiectului de buget al casei de cultura si il prezinta fondatorului
spre aprobare;

8) organizeaza si coordoneazd activitatea personalului institutiei, calitatea si modul de
realizare a sarcinilor;

9) coordoneaza cu fondatorul angajarea personalului subdiviziunii/institutiei;

10) incheie, dupa caz, modifica, suspendd, desface contractul de munci al personalului
din cadrul casei de culturd, in conformitate cu legislatia;

11) analizeaza necesarul de personal dupid structurd si specialitdti si propun masuri de
asigurare a acestuia in functie de necesitati;

12) evalueaza permanent personalul din subordine in scopul perfectiondrii activitatii



profesionale;

13) prezinta rapoarte textuale sl statistici, precum si alte informatii relevante autoritatilor
publice locale si centrale; !

14) monitorizeaza repetitiile productiilor cultural-artistice, expozitiile, concursurile sl
manifestarile initiate de casa de culturd, evalueazi si propune mdsuri pentru
imbunititirea acestora;

15) atrage, dupa caz, surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;

16) stabileste, dupa caz, legaturi culturale cu institutii, cu organizatii, cu persoane fizice
si/sau juridice din tara si din strdinitate;

17) asigura gestionarea finantelor publice si administrarea patrimoniului public in
conformitate cu principiile bunei guvernari;

18) propune pentru aprobare statele de personal ale casei de culturd, tindnd cont de statele-
tip de personal recomandate pentru casa de cultura, stabilite conform anexe] nr. 1, si de conditiile
necesare pentru asigurarea activitatii subdiviziunii/institutiei, precum si de fisele de post pentru
personalul subdiviziunii/institutiei;

19) asigura transparenta in activitate prin plasarea raportului anual de activitate pe pagina
oficiala a casei de culturi si in sediul acesteia, intr-un spatiu accesibil publicului:

20) implementeaza sistemul de contro] intern managerial conform standardelor nationale de
control intern in sectorul public, tinand cont de complexitatea si domeniul de activitate al entitatii
publice;

21) exercita alte sarcini referitoare la activitatea casei de culturd, delegate de catre fondator.

31. Angajarea directorului artistic al casei de culturd se face prin concurs organizat de
conducerea casei de culturd. In cazul centrului cultural, angajarea directorului artistic se face prin
concurs organizat de fondator. Directorul artistic  se  subordoneaza sefului  centrului
cultural/directorului casei de cultura, conlucreazia cu angajatii casei de cultura, indeplinind
urmatoarele atributii:

1) coordoneazi si conduce activitatea artistica a casei de culturi;

2) elaboreazd continutul materialelor de prezentare pentru spectacole, afise, pliante
ete.;

3) stabileste programul lunar de concerte/spectacole:;

4) raspunde de calitatea concertelor contribuind la imbunatatirea continui a
nivelului artistic al formatiilor artistice din casa de cultura;

5) stabileste masuri peatru Imbunitatirea calitatii prestatiilor artistice;

6) raspunde, impreuna cu personalul din subordine, de buna folosire si intrefinere a
instrumentelor, a costumelor si a materialelor date in folosinta;

7) tine evidenfa concertelor realizate si participad la intocmirea registrului de
evidenta a activitatii casei de cultura;

8) asigura informarea mass-mediei cu privire la activitatea artistici a casei de
cultura;

9) colaboreaza cu personalul artistic si cu cel tehnic pentru prezentarea spectacolelor;

10) organizeaza si coordoneazi evenimente artistice, festivaluri si deplasari, gale, la care
participa casa de cultura;

11) in lipsa directorului casei de culturi preia atributiile §i competentele acestuia, conform
prezentului Regulament;

12) exercita alte sarcini referitoare la activitatea casei de culturi, delegate de citre seful
centrului cultural/directorul casei de culturi.

32. Programul anual de activitate al casei de culturd se aprobd de citre fondator prin
coordonare cu directia/sectia culturd din cadrul autoritatii administratiei publice locale de nivelul al
doilea sau de nivel special.

33. Nivelul de realizare a programului de activitate al casei de cultura se reflecti in registrul
de evidentd a activitatii casei de culturd, conform modelului din anexa nr. 2. Registrul se
completeaza lunar de catre directorul casei de culturd sau de catre un angajat desemnat in acest sens
de catre acesta, iar la sfarsitul fiecarui an, impreuni cu raportul anual de activitate, se prezinta
spre informare si examinare directiei/sectiei culturd din cadrul autoritafii administratiei publice
locale de nivelul al doilea sau de nivel special.

34.In functie de rezultatele activitétii in anul precedent, casa de cultura poate fi raportata la



una dintre categoriile I-IV de la pct. 5 din anexa nr. | la Hotararea Guvernului nr. 1231/2018
pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar. Procedura de raportare se efectueazi in conformitate cu Regulamentul privingd
procedura de raportare a caselor de culturd, aprobat prin ordin a ministrului culturii,

35. Angajarea si activitatea salariatilor casei de culturs este reglementata de legislatia
muncii, de regulamentul intern a casei de culturi si de contractuyl individual de munc.

IV. PATRIMONIUL SI FINANTAREA

a fondatorului.

44. Bugetul casei de culturi se elaboreazi, se aproba si se administreazi in conformitate cu
principiile, regulile si procedurile stabilite in Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-
fiscale nr. 181/2014.

45. Finantarea casei de cultura se efectueaza din bugetul de stat si/sau local, in  functie de
fondatorul acesteia, inclusiy din venituri colectate, precum si din alte surse in conformitate cu
legislatia.

46. Retribuirea muncii personalului casei de culturi se efectueazi conform legislatiei
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

V.EVIDENTA CONTABILA SI RAPORTAREA

47. Evidenta contabili si raportarea se efectueazi de catre contabilitatea fondatorului

sau, dupa caz, de citre contabilitatea casei de cultura.

49. Casa de cultura prezintd rapoarte anuale textuale sl statistice fondatoruluj si
directiei/sectiei culturd din cadrul autorititii administratiei publice locale de nivelul al doilea sau
de nivel special.

anexa nr.1

anexa nr.2

Secretara Consiliului local Valentina TURCAN




Anexa nr. 1
la Regulamentul de organizare
si functionare a casei de culturd

State de personal recomandate pentru casa de culturi

Denumirile functiilor Unitatile

Director al casei de culturd/sef al 1
centrului de culturd

Director artistic 1

Concertmaistru ~ (dacd  existi 1
formatii artistice cu titlu ,,model”)

Unitéti ale formatiilor artistice cu
titlu ,,model”!

Personal de deservire tehnica,
auxiliar si muncitoresc® (inginer
pentru  exploatarea  utilajelor
tehnice si de sonorizare; tehnician
pentru  exploatarea  utilajelor 4
tehnice i de sonorizare s.a.)

Note:

1. Unitatile formatiilor artistice cu titlu ,model” se stabilesc in conformitate cu prevederile
Regulamentului formatiei artistice de amatori.

2. Personalul de deservire tehnicd, auxiliar si muncitoresc se stabileste in functie de necesitate si de
volumul lucrarilor efectuate.



Anexa nr.2

Regulamentul

Privind organizarea si desfasurarea concursului pentry OCuparea functiei vacante de director al Casej de

culturi s, Ustia, raionul Dubisari

I DISPOZITII GENERAL

Prezentul Regulameny Stabileste:

Procedura de organizare gi desfasurare a concursului pentry Ocuparea functiei vacante de director al
Casei de culturs . Ustia, raionul Dubasari (in continuare — concurs);

Conditiile de participare la concurs;

Atributiile Comisiej de concurs n procesul de organizare si desfasurare a concursului;

Modul de punctare acestuia. si evaluare a probelor concursuluj s; de aprobare a rezultatelor
Concursul se organizeazi si se desfasoara in scopul selectérii, din randy] candidatilor pentru ocuparea

prevederile legislatiei in vigoare.

Dreptul de participare la concurs au candidatii care indeplinesc conditiile stabilite de catre fondator,
in conformitate cy pet. 11 din prezentul Regulament,

Organizarea si desfasurarea concursulyi este conditionatd de urmatoarele principii:

Transparenyci — informarea societdtii cu privire la initierea concursulyi pentru ocuparea functiei vacante
de director al casei de culturd si conditiile stabilite pentru

ocuparea acestei functii, precum si informarea persoanelor interesate referitor |a

modul de organizare si desfasurare a concursului;

Egalitate — asigurarea accesuluj |a concurs a oricdrei persoane care indeplineste conditiile stabilite
inpet. 11 din prezentul Regulament;

Impartialitate - aplicarea nediscriminatorie a criteriilor de selectare a candidatilor la functia vacanti de
director al Casei de culturs.

ILORGANIZAREA CON CURSULUI

Comisia de concurs asigura publicarea unui anunt privind organizarea concursului pe pagina web a
primdriei si pe panoul informativ de la sedijul APL.

Anuntul contine in mod obligatoriu:

Denumirea si adresa juridici a institutiei organizatoare a concursului;

Denumirea functiei vacante pentru care se organizeaza concursyl :

Sursa de obtinere a informatiilor detaliate cy privire la organizarea si desfasurarea concursului;
Numdrul de telefon, adresa electronici si postald, persoana responsabila de oferirea informatiilor
suplimentare si de primirea documentelor.

Informatia cu privire Ia organizarea si desfisurarea concursului contine in mod obligatoriu:
denumirea si sediul institutiei organizatoare g concursului;

denumirea functiei vacante pentru care se organizeazi conursuyl:

atributiile de baza ale directorului Casei de cultura;

conditiile de participare |a concurs;

lista documentelor solicitate candidatilor pentry intocmirea

dosarului de concurs, data-limita si ora pand la care se pot

depune acestea, modalitatea, locul unde se depun dosarele de

concurs;

numarul de telefon, adresa electronica sj postald, persoana

responsabild de oferirea informatiilor suplimentare si primirea

documentelor



9. Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a. cunoaste limba de stat, scris si vorbit;

b. nu aatins necesara obtinerii dreptuluj |a pensie pentru limita de Virsti;

C. are capacitate deplina de exercitiu;

d. nuare antecedente penale nestinse pentry infractiuni savarsite oy intentie;

€. are studii superioare, medii de specialitate in domeniy] culturii;

10. Candidatii, in termeny] indicat in anunt, depun dosarul de participare la concurs, care va contine:

a. Cererea de inscriere pentru participare la concurs;

b. Copia actului de identitate;

¢. Copiile diplomelor de studii;

d. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-| faca
incompatibil cy functia pentru care candideazi;

e. Curriculum vitae;

f.  Descrierea principalelor intentii privind candidarea la functia respectiva (scrisoare de intentie/de
motivare);

Copiile documentelor prezentate pot fi legalizate de notar sau de persoana care primeste actele din
cadrul APL la necesitate.

11

12. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin posta sau e-mail, documentele originale se prezintj
pentru verificarea conformititii la data desfasurarii concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de
concurs,

13. In cazul documentelor prevazute la pet. 10 subpct. 4) din prezentul Regulament, candidatul declarat

desfasurarii concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.
Bibliografia concursulyj include lista actelor normative si a altor surse de informare
vacante, in baza cirora se vor formula subiectele pentru interviu,

Termenul de depunere a dosarului de concurs nu poate fi mai mic de 10 de zile de la data publicarii
anuntului.

IIL.DESFASURAREA CONCURSULUI

14

15

16. Concursul pentru functia de director aj Casei de culturd s. Ustia este din 3 etape succesive:
a) verificarea indeplinirii condiiilor de participare la concurs;
b) evaluarea curriculum vitae;
c) interviul,

17. In 3 zile lucratoare de la expirarea termenului pentru depunerea documentelor, presedintele comisiei
stabileste data, ora si locul desfasurarii concursului. Concomitent, secretarul plaseaza informatia cu
privire la data, ora si locul desfasuririi concursului, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data
desfagurarii acestuia, pe pagina sa web. Candidatii sint anunfati despre data, ora, locul desfasurarii
concursului si prin e-mail/telefon.

18

Comisia de concurs examineazi dosarele candidatilor si ia decizia cu privire la admiterea/neadmiterea |a
concurs.

La necesitate, candidatii sint invitati pentru a prezenta originalele sau copiile autentificate ale actelor
dosarului de concurs.

19. Decizia cu privire la neadmiterea Ia concurs se ia in situatia in care candidatul nu intruneste conditiile

specificate la pet.9 sau in cazul care candidatul nu a prezentat toate actele specificate la pet. 10,

20. Dupi stabilirea candidatilor admis; la concurs, comisia evalueaza curriculum vitae al fiecarui candidat.
Evaluarea curriculum vitae se realizeazd prin contrapunerea datelor din curriculum vitae, inclusiv a
documentelor confirmative, la criteriile de evaluare inserate in fisa de evaluare al carei model este
specificat in anexa nr.1. Secretaruyl consemneaza in fisa de evaluare punctele oferite de comisie
pentru fiecare criteriu de evaluare. Punctajul final se obfine prin insumarea (adunarea) punctelor
oferite de comisie pentru fiecare criteriu de evaluare, Acesta se consemneazd de secretar in fisa de

evaluare a curriculum vitae $i in procesul-verbal.

21. Dupd finalizarea evaluirii curriculum vitae, candidatii admisi sint invitati unul cite unul la interviu,
Durata interviului este de maxim 30 minute,



22. Aprecierea prestatiei  candidatulyj la interviu se realizeaza  prin evaluarea niveluluj de
manifestare la interviy a criteriilor specificate Ia pet. 23,

23

a.  abilititil de comunicare;
b. capacitatea de a conduce;
C. motivatia candidatuly;.

24
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stabileste in mod individual punctajul la interviy completand fisa de evaluare  individualz a
interviului  al  cirej model este specificat In anexa nr2,

25

Punctajul final |a concurs se va calcula ca sumj g punctajului acumulat pentru curriculum vitae sia
mediei aritmetice a punctajului la interviu oferjt de fiecare membry g comisiei. Pentry aceasta, pe baza
fiselor individuale de evaluare a interviului colectate de la fiecare membry al comisiei si a fisei de
» Secretarul va completa fisa de evaluare integratd a candidatului al

26

Pe baza fisei de evaluare integrate, secretarul intocmeste fisa sintetics a punctajului final la concurs a
candidatilor al cirej model este specificat in anexa nr.4. Candidatiji sint inclusi in ordine descrescitoare,
in functie de punctajul obtinut.

27
28

Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final la concurs se considerd invingitor al concursului,

Sedintele comisiei de concurs se considerd deliberative dacd la ele participa cel putin dous treimi din
numérul de membri ai comisie;. Hotararile comisiei se adopta cu majoritatea de voturi din numaru]
membrilor prezenti Sedintele comisiei de concurs sint conduse de presedintele comisiei. Membrii
comisiei de concurs ay obligatia de a participa la sedintele comisie;.

29

Sedinta/sedintele comisiej de concurs se consemneazi in procesul-verbal, perfectat de secretarul
comisiei si contrasemnat de membrii comisjej. Procesul-verbal se prezinta autoritatii cuy competente
legale de numire (consiliului local) 7n termen de 15 zile dupa finalizarea concursului, impreuna cy
dosarul candidatuluj declarat invingitor, Procesele-verbale, formularele si dosarele participantilor Ia
concurs se transmit si se pastreaza la subdiviziunea resurse umane aorganizatorului concursuluj.

30. Conform prevederilor prezentului Regulament, comisia de concurs are urmatoarele competente:
a) verificd indeplinirea conditiilor de participare la concurs de citre candidatii la concurs:
b) decide admiterea/neadmiterea candidatilor la concurs;
¢) stabileste lista candidatilor admisi |a coneurs;

d) evalueaza candidatii;
¢) elaboreazi documentele finale referitoare la rezultatele concursuluj si le prezinta autoritatii cu
competente legale de numire (angajatorului);

f) asigurd comunicarea rezultatelor concursuluj.

31. Rezultatele concursului se afiseaza, in ordinea descrescitoare a punctajului final obfinut de fiecare
candidat la concurs, Pe panoul informativ si/say pagina web a organizatorului concursului.

32. Concursul se prelungeste in cazul in care:
a) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;
b) a depus dosarul doar un singur candidat;
¢) dupd examinarea dosarelor, nu poate fi admis nici un candidat;

33. Prelungirea concursulyi se realizeazd prin modificarea datei-limita de depunere a documentelor din
informatia privind concursul, cu plasarea anuntului repetat prin aceleasi mijloace care au fost utilizate la



34,

35

36

37

38. 1

40.

41.

plasarea anunfului initial,

Dacd dupa prelungirea concursului, in yrmga examindrii dosarelor | concurs a fost admis un singur
candidat, concursy] S€ poate desfasura.

In cazul in care director nu a fost desemnat nicj dupd prelungirea concursului, autoritatea oy
competente legale de numire (consiljul local) numegte, Pe 0 perioadd de pina Ja 6 luni, director g
casei de culturd s, Ustig Interimar cy asigurarea desfasurarii ulterioare in acest rastimp a unui noy
concurs Tn conditiile prezentului Regulament.

Decizia de numire a directorului casej de culturs s, Ustia este emisg de citre autoritatea cy competente
legale de numire (consiliul local) dupa solutionarea tuturor contestatiilor, in baza procesului verbal a]

A

In cazul refuzului candidatulyj invingdtor de a incheia contracty] pentru functia de director,
fondatorul Propune aceasta functie urmatorului candidat dip fisa sintetica a mediilor de concurs ale
candidatilor, care g obtinut punctajul cel mai mare [q probele concursuluj. ip cazul in care unicy]
candidat participant |a concurs refuzd inchejerea contractului pentry functia de director, concursu] se reia
in conformitate cy procedura stabiliti de prezentul Regulament.

declaratii pe propria raspundere care U corespund realitatij, rezultatele aceluj candidat sint anulate in

intregime, urmand ca functia vacanti sz fie ocupati de urmétorul candidat care 3 acumulat punctajul
maxim.

V CON TESTATIILE

39. Contestatiile referitoare la concurs se depun de candidafi in termen de 3 zile lucratoare de |a
anunfarea rezultatelor concursului si se examineazi de cétre comisia de contestatii.
Comisia de contestatii este constituita din 3 membri numifi prin Decizia consiliului local. Membrii
comisiei de concurs ny pot fi inclusi in componenta comisiei de contestatii.
Contestatiile se examineazd in termen de 7 zile lucritoare de |a eXpirarea termenuluj de depunere a

contestafiilor. Hotirarea comisiei de contestatii se comunicj contestatorului, cu confirmare de primire,

= ~ . . = ~

Secretara Consiliulyi local X 7 ety Valentina TURCAN



Anexanr. 1

la Regulamenty] privind organizarea
si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiei

vacanti de
director al Casei de cultura

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Cétre Comisia de concurs pentru organizarea si desfisurarea concursului la ocuparea
functiei de director a] Casei de culturs s.Ustia r-nul Dubasari

Prin prezenta, subsemnatul solicit
admiterea la concursu] de ocupare a functiei de director a] Casei de culturi s, Ustia

La prezenta cerere, anexez urmatoarele documente:

copia actului de identitate (pag. );
copia/copiile actului/actelor de studii (pag. );

curriculum vitae (pag. );

cazierul judiciar/declara;ia pe propria raspundere (pag. >

scrisoare de motivare (pag )

Data:
——— e

(semnatura)
-
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Consiliul local Ustia, raionul Dubasari
AVI1zZ

la proiectul de decizie nr.1/06 ,, Cu privire Ia aprobare a Regulamentul cy privire la
organizare si functionare a casei de culturi si Regulamentul cu privire la organizarea si

desfisurarea concursului pentru OCuparea functiei vacante de director al casei de
culturi”

Comisia pentry buget si finante, functionarea agentilor economici, reglementareg
funciara a examinat prezentul proiect de decizie si-l avizeazi pozitiv, se propune
pentru sedinta Consiliului local.

Comisia pentruy invatamint, cultur tineret si sport, ordinea publicd, protectia
sociald a examinat prezentul proiect de decizje si-l avizeazi pozitiv, se propune
pentru sedinta Consiliului local.

Presedintele comisiei pentru buget si finante,
functionarea agentilor economici,

reglementarea funciary “ (f — Lungu Nicolae
Presedintele comisiei pentru invatamint, Vs
cultura tineret sport, ordinea public3, Py

protectia sociala (N Andreev Ina



