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DISPOZITIE nr.20
din 02.02.2026

Cu privire la declararea functiei
vacante de director al casei de cultura

In scopul respectarii prevederilor art. 26 din Hotarérea nr.83 din 22.02.2023
cu privier la Regulamentul de organizare si functionare a casei de cultura;
Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei de director al casei de Culturd; Dispozitia nr.64 din 27.05.2025 cu
privier la desfacearea contractului individual de munca ca urmare a demisiei
salariatului; art. 29 alin. (1) lit. ¢), art. 32 alin. (1) din Legea nr. 436 din 28.12.2006
privind administratia publica locala,

DISPUN:
1. Se declara vacanti functia de director al casei de cultura.
2. Se anuntd concurs pentru selectarea candidatilor la functia vacanta de
director al casei de culturd, conform anexei nr. 1.

3. Controlul indeplinirii dispozitiei mi-1 asum.

4. Comisia de concurs va asigura organizarea si desfasurarea concursului in

strictd conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

5. Prezenta dlspozme va fi adusd la cunostinta persoanelor vizate, in termenul

publlca in Registrul de stat al actelor locale.

Maxim VERDES



Anexa nr. 1

Primaria satului Ustia anuntd concurs pentru ocuparea functiei de conducere vacanta de

director/directoare a casei de Cultura Ustia.

Conditii de baza:
1. Detine cetdtenia Republicii Moldova;
2. Poseda limba romana;
3. Are capacitatea deplina de exercitiu;
4. Nu aimplinit varsta necesaré obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta;
5. Are studiile necesare pentru functia respectiva si cursuri de formare continud in domeniul

o

culturii;

Nu are anticedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

Are capacitati de utilizare a calculatorului in vederea elaborarii unor proiecte (Microsoft
Word, Excel, Internet, PowerPoint);

Are capacitatea de identficare si propunrre de solutii pentru problemele activitatii casei de
cultura.

Abilitdti: de planificare, organizare, coordonare, monitorizare, control, evaluare.

Atitudini: respect fatd de oameni, profesionalism, responsabilitate, corectitudine, impartialitate,
disciplind, comunitate eficienta.

Persoanele interesate vor depune personal/prin postd/ prin e-mail dosarul de concurs, care contine:

a)
b)
¢)

d)
e)
f)
g)

Cererea de participare;

Copia buletinului de identitate;

Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionala si/sau de specialitate;

Copia actelor ce atestd vechimea in muncad;

Curriculum vitae;

Declaratii pe propria rispundere privind lipsa conflictelor de interese.

Descrierea principalelor intentii privind candidarea la functia respectiva (scrisoare de
intentie/de motivare);

« Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate la notar sau se prezintd
impreund cu documentele originale petru a verifica veridicitatea lor.

% In situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, documentele
originale se prezintd pentru verificarea conformitdtii la data desfasurarii
concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

Dosarul la concurs poate fi depus pina la data de 20 februarie 2026, pe adresa —

Maxim VERDES



